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	一、建设基础
	（一）学校基本情况
	学校多年来加强基础建设和内涵建设，办学规模不断扩大，基础实力逐年增强，办学声誉显著提升。学校先后被评
	(二）1+X证书制度试点情况
	2019年本专业获批成为首批1+X汽车运用与维修、智能新能源汽车职业技能等级证书制度试点院校，申报了
	（三）专业建设情况及优势特色

	二、建设目标
	三、建设内容
	（一）制定人才培养方案和重构课程体系，提升教师团队教研能力
	1.校企合作，共同制定“岗课赛证、工学结合”的人才培养方案
	（三）融入信息化，推行行动导向的教学方法，创新教师团队教学方法
	1.充分运用网络教学平台和信息化教学手段开展教学


	2.切实推行行到导向教学法
	    在核心课程的教学中，团队教师运用案例教学、项目教学、情景教学等教学方法，达到教学过程与工作过
	3.校企融合，打造双师型教师队伍，提升团队整体水平
	以全面提高教师的职业教育能力为中心，以培养高水平专业带头人和优秀骨干教师为重点，采取培养与聘请相结合
	为教师搭建成长平台，通过各级各类培训学习、对外服务和指导学生参加省市技能大赛等途径，打造“品牌”教师
	安排专业课教师每学期下企业锻炼累计不少于1个月，提高实践教学能力；参加各级职业技能培训，全面提升双师
	4.加强班主任队伍建设，为三全育人做好保障
	加强师德建设，结合中职学生特点注重学生个性发展，组织班主任教师撰写班级管理案例，组织班主任每个学期撰
	5.开展“青蓝工程”传帮带活动，打造合理教师梯队。

	为帮助青年教师快速、健康成长，团队发挥骨干教师和老教师传、帮、带的积极作用，开展“以老带新、以新促老
	（五）实施三位一体的教师评价模式，创新教学团队的评价机制

	通过汽车运用与维修专业（新能源汽车方向）创新教师团队的建设，实现三个转变和三个一体化。即从以教师为中
	四、建设进度
	（一）第一年度（2021年）

	1.制定人才培养方案和重构课程体系，提升教师团队教研能力
	（1）校企合作，共同制定“岗课赛证、工学结合”的人才培养方案

	在企业调研基础上，完善“岗课赛证、工学结合”培养模式，完善新模式下的人才培养方案，实现动态调整机制。
	成立行业企业专家共同开发课程体系团队，研究、制定基于工作过程导向的课程体系计划，将1+X职业等级证书
	校企合作，共同研究制定《新能源汽车动力驱动电机电池技术》等6个模块的课程标准，并在教学中试用。
	根据人才培养方案和新课程标准，制定《新能源汽车动力驱动电机电池技术》活页式教材（含网络教学资源）的编
	按照人才培养目标的要求确定课程内容，推进模块化教学改革，制定模块化教学计划，并进行课程展示和观摩、教
	3.融入信息化，推行行动导向的教学方法，创新教师团队教学方法
	（1）充分运用网络教学平台和信息化教学手段开展教学

	制定教师团队发展计划，开展“青蓝工程”传帮带活动，让教师充分运用网络教学平台和信息化教学平台，在真实
	（2）切实推行行动导向教学法
	在核心课程的教学中，团队教师运用案例教学、项目教学、情景教学等教学方法，达到教学过程与工作过程对接，
	（1）双师型教师培养
	落实“双师型”教师培养计划和管理制度；组织专业课教师深入企业实践，参加各级职业技能培训取得相应职业资
	（2）骨干教师培养
	校企共同制定骨干教师培养计划；组织骨干教师参加各种培训，定期下企业进行锻炼；培养2名骨干教师。
	（3）专业带头人培养
	校企共同制定专业带头人培养计划；组织专业带头人参加各种培训；主持参与省级科研课题开发及相关职业能力培
	（4）兼职教师队伍建设
	落实双向兼职教师聘用管理制度及考核评价办法，在原有4名兼职教师的基础上，新增1名企业行业能工巧匠为兼
	（5）班主任队伍建设
	加强班主任队伍建设，定期开展主题班会、班主任德育管理案例交流，完成教育管理案例30篇。
	5.实施三位一体的教师评价模式，创新教学团队的评价机制

	成立专业建设指导委员会，研讨创新教学团队评价机制，制定集学校评价、企业评价以及学生评价三位一体的教师
	（二）第二年度（2022年）

	1.修订人才培养方案和课程体系，提升教师团队教研能力
	（1）校企合作，共同制定“岗课赛证、工学结合”的人才培养方案

	根据市场调研情况，校企合作共同修正完成“岗课赛证、工学结合”人才培养方案。
	教学团队研究、制定基于工作过程导向的课程体系计划，继续将1+X职业等级证书纳入到课程体系中。
	校企合作，共同研究修定《新能源汽车动力驱动电机电池技术》等6个模块的课程标准，并在教学中试用。
	根据人才培养方案和新课程标准，完成《新能源汽车动力驱动电机电池技术》活页式教材（含网络教学资源）的编
	3.融入信息化，推行行动导向的教学方法，创新教师团队教学方法
	（1）充分运用网络教学平台和信息化教学手段开展教学

	继续开展“青蓝工程”传帮带活动，让教师充分运用网络教学平台和信息化教学平台，在真实或仿真的环境下为学
	（2）继续推行行到导向教学法
	在核心课程的教学中，团队教师运用案例教学、项目教学、情景教学等教学方法，达到教学过程与工作过程对接，
	4.校企融合，打造双师型教师队伍，提升团队教师的业务能力
	（1）双师型教师培养
	落实“双师型”教师培养计划和管理制度；组织教师深入企业实践，累计不少于一个月；参加各级职业技能培训取
	（2）骨干教师培养
	完善并落实骨干教师培养计划；组织骨干教师参加各种培训，定期下企业进行锻炼；培养2名骨干教师。
	（3）学科带头人培养
	落实学科带头人培养计划；组织学科带头人参加各种培训；参与新能源汽车整车实训中心建设工作及相关职业能力
	（4）兼职教师队伍建设
	在原有5名兼职教师基础上，新聘1名企业行业专家为兼职教师，兼职教师数达到6人，选派2名业务骨干到企业
	（5）班主任队伍建设
	继续加强班主任队伍建设，深入开展主题班会、班主任德育管理案例交流，教育管理案例汇编30篇。
	5.实施三位一体的教师评价模式，创新教学团队的评价机制
	（三）第三年度（2023年）

	  1.完善人才培养方案和课程体系，提升教师团队教研能力
	（1）校企合作，共同完善“岗课赛证、工学结合”的人才培养方案

	根据市场调研情况，校企合作共同制定完成“岗课赛证、工学结合”人才培养方案。
	教学团队研究、修定基于工作过程导向的课程体系计划，继续将1+X职业等级证书纳入到课程体系中。
	校企合作，共同研究修定《新能源汽车动力驱动电机电池技术》等6个模块的课程标准，并在教学中使用。
	3.融入信息化，推行行动导向的教学方法，创新教师团队教学方法
	（1）充分运用网络教学平台和信息化教学手段开展教学

	继续开展“青蓝工程”传帮带活动，让教师充分运用网络教学平台和信息化教学平台，在真实或仿真的环境下为学
	（2）继续推行行到导向教学法
	在核心课程的教学中，团队教师运用案例教学、项目教学、情景教学等教学方法，达到教学过程与工作过程对接，
	4.校企融合，打造双师型教师队伍，提升团队教师的业务能力
	（1）双师型教师培养
	落实“双师型”教师培养计划和管理制度；组织教师深入企业实践，累计不少于一个月；参加各级职业技能培训取
	（2）骨干教师培养
	完善并落实骨干教师培养计划；组织骨干教师参加各种培训，定期下企业进行锻炼；培养1名骨干教师。
	（3）学科带头人培养
	落实学科带头人培养计划；组织学科带头人参加各种培训；参与新能源汽车整车实训中心建设工作及相关职业能力
	（4）兼职教师队伍建设
	在原有6名兼职教师基础上，新聘1名企业行业专家为兼职教师，兼职教师数达到7人，选派2名业务骨干到企业
	（5）班主任队伍建设
	5.教学创新团队的科研成果将服务区域相关产业高质量发展，学校全力保障这支团队服务区域经济发展。
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